
以下の結果をお届けします

Topic 抽出

各コメントが「どんなトピックに言及されたものか」を判定

さらに、「そのトピックに対しての言及がポジティブか、ネガ

ティブか」を判定しフラグ立て

Topic & Sentiment ラベリング

3

トピックごとに「どんなことが言われているか」、「ポジティブ

／ネガティブ別に見ると何が言われているか」を要約

Topic別 コメント要約 分析結果ビジュアライズ

全体的に「何のトピックが」「どの程度ポジティブ／ネガティ

ブに語られているか」を可視化

コメントデータ全体から、どんな話題（トピック）が多く言及

されているかを自動的に抽出

1 2

4

各コメントに、トピック分類・感情判定

結果を付与した「解析データ」

分析結果のビジュアライズ、

トピックごとのコメント要約などをまとめた

「全体概観レポート」

全体概観レポート

解析データ

全体概観レポートは

次ページへ

解析データはExce lファイルを

参照してください



分析対象テキストデータの全体概観

分析対象データの基本情報

Title

ダミーデータ_【飲食店】ファミリーレス

トラン（EX）

Note

従業員アンケート_推奨理由

Data Counts

19件

Contextual Information

何についてのアンケートか：

従業員エンゲージメント

アンケート回答者（対象者）：

従業員

アンケートに用いた質問文：

このファミリーレストランで働くことを推奨する理由・推奨

しない理由を教えてください。

言及の多いトピック（話題） コメント全体の中で多く言及されているトピック、各トピックの言及率は以下の通りです。末尾にアスタリスクが付いているトピック名は、分析設定時に指定されたトピック名です。

構成ツリーマップ / 同時に言及されやすいトピックグループ

*トピックグループは、コサイン類似度・Ward法による階層クラスタによる分析結果

各トピック別言及率

（全体の何割がそのトピックに言及しているか）

各トピックへの言及の感情割合 ネガティブ感情での言及率 上位5つ

ポジティブ感情での言及率 上位5つ

各トピック に言及されたコメントの概観

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

忙しい時間帯が続くと少しストレスを感じるかもしれない

忙しい時は特に周りがうるさく、自分のペースで働きたい人には向いていないと思う

職場の雰囲気はよくなく、忙しい時間帯はストレスが多い (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

職場の雰囲気はあまり良くなく、人間関係がギクシャクしている (※)

職場の雰囲気はよくなく、忙しい時間帯はストレスが多い (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

落ち着いた雰囲気で働きやすく、スタッフ同士も温かい (※)

職場の雰囲気は悪くなく、やりがいもある (※)

エモテクキッチンはフレンドリーな雰囲気で助け合える部分もある (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

やりがいもあるけど、忙しいとストレスがたまることも (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

人間関係がギクシャクしていて、ストレスが溜まる (※)

忙しい時間帯はしんどく、個人のペースによって合わないかもしれない (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

落ち着いた雰囲気で働きやすい環境だ (※)

働く環境は悪くないし、業務内容も単純で慣れれば問題ない (※)

働きやすい環境ではあるが、忙しい時期はストレスが溜まることも (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

スタッフ同士の絆が深く、毎日楽しく働ける (※)

仲間との協力が大切にされている (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

お客様との会話が多く、充実感とやりがいを感じる (※)

57.9% 11件/ 19件

上記の言及率の内訳

47.4% 9件/ 19件

10.5% 2件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

36.8% 7件/ 19件

上記の言及率の内訳

10.5% 2件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

21.1% 4件/ 19件

10.5% 2件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

36.8% 7件/ 19件

上記の言及率の内訳

10.5% 2件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

21.1% 4件/ 19件

15.8% 3件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

10.5% 2件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

-  忙しい時間帯にストレスを感じることが多く、職場の忙しさ

が問題として挙げられている

-  スタッフ同士のコミュニケーションや人間関係が難しく、特

に忙しい時期には影響を受けやすいとのコメントもある

-  職場環境は悪くないものの、個人のペースで働きたい人には

向かない場合があり、人それぞれ適性が異なるとされている

-  職場の雰囲気は悪くないが、人間関係が複雑でストレスを感

じることが多いというコメントが目立つ

-  忙しい時間帯にストレスを感じる一方、スタッフ同士の助け

合いやフレンドリーな雰囲気もあるとする意見もある

-  エモテクキッチンでは、絆や達成感を感じられる職場環境と

して評価されている一方で、個人によっては合わない場合も

あるとの声もある

-  仕事のやりがいはあるが、人間関係や忙しさによってストレ

スを感じることもある

-  落ち着いた雰囲気で働きやすいが、忙しい時間帯にはストレ

スを感じることが多い

-  スタッフ同士の人間関係に温かさを感じる一方で、ギクシャ

クした部分もある

-  業務内容は単純だが、コミュニケーション不足や個人のペー

スへの配慮が課題として挙げられる

-  エモテクキッチンではスタッフ同士の協力が大切にされてお

り、フレンドリーな雰囲気で働けるが、忙しい時間帯には個

人のペースを保つことも重要とされている

-  エモテクキッチンではお客様との会話が多く、充実感とやり

がいを感じる職場環境である

職場の忙しさ

職場の雰囲気

仕事のやりがい

職場の働きやすさ

スタッフ間の協力体制

顧客とのコミュニケーション

Topic 1 言及率 感情の割合

Topic 2 言及率 感情の割合

Topic 3 言及率 感情の割合

Topic 4 言及率 感情の割合

Topic 5 言及率 感情の割合

Topic 6 言及率 感情の割合



全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

人間関係がギクシャクしていてストレスが溜まる

職場の雰囲気は悪くないが、人間関係が複雑で疲れることが多い

スタッフ同士のコミュニケーションもあまり良くなくてストレスを感じることもある

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

人間関係がギクシャクしていてストレスが溜まる

忙しい時間帯は本当にしんどくてストレスを感じる

職場環境やコミュニケーションの不足でストレスが溜まることもある

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

スタッフ同士の絆が深く、毎日楽しく働ける (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

環境が良くなく、人間関係や仕事の進め方に不満 (※)

人間関係が悪く、ストレスが溜まる環境 (※)

職場環境が合わず、ストレスを感じることが多い (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

働く環境は整っているが、人間関係が少し気になる (※)

環境も整っていて、仲間との協力が大切にされている (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

スタッフ同士のコミュニケーションが苦手な人には辛いかも (※)

もう少しコミュニケーションがあれば、もっといい職場になると思う (※)

スタッフ同士のコミュニケーションもあまり良くないからストレスが溜まる (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

スタッフ同士で助け合える部分があり、気軽に話せるのは良い (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

お客様との会話が多く、充実感とやりがいを感じる (※)

57.9% 11件/ 19件

上記の言及率の内訳

57.9% 11件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

63.2% 12件/ 19件

上記の言及率の内訳

63.2% 12件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

31.6% 6件/ 19件

上記の言及率の内訳

15.8% 3件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

15.8% 3件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

21.1% 4件/ 19件

上記の言及率の内訳

15.8% 3件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

-  多くのコメントで職場の人間関係が複雑でストレスを感じる

ことが多いと指摘されている

-  職場環境は整っているものの、人間関係が合わない場合には

働きにくさや精神的な負担を感じるという意見がある

-  忙しい時間帯におけるスタッフ同士のコミュニケーション不

足やギクシャクした関係性が、ストレス要因として挙げられ

ている

-  人間関係がギクシャクしていることや職場の雰囲気が良くな

いため、ストレスを感じるという意見が寄せられている

-  忙しい時間帯にストレスが溜まりやすいとされており、働き

方によって向き不向きがあるとの指摘もある

-  職場環境は悪くないものの、コミュニケーション不足や人間

関係の難しさからおすすめできないとする声も多い

-  スタッフ同士の絆やお客様との会話が充実感とやりがいを生

み、忙しい中でも達成感を感じられる職場である

-  多くのコメントで人間関係が悪いことやストレスが溜まるこ

とに言及されており、職場環境の改善を求める声がある

-  若い人たちとのペースについていくのが大変だと感じる一方

で、研修制度や仲間との協力体制は整っているという意見も

ある

-  職場環境自体は整っているものの、人間関係や仕事の進め方

に不満を持つ者も多く、おすすめできないとするコメントが

目立つ

-  なし

-  なし

-  スタッフ同士のコミュニケーションが不足しており、忙しい

時間帯にはストレスを感じやすい環境であるとされている

-  スタッフ同士の絆やお客様との会話が充実感と達成感を生

み、接客にやりがいを感じる職場である

同僚との関係

ストレス要因の多さ

仕事の楽しさ

職場環境の整備

成長と学びの機会

シフトの柔軟性

コミュニケーションの質

接客のやりがい

Topic 7 言及率 感情の割合

Topic 8 言及率 感情の割合

Topic 9 言及率 感情の割合

Topic 10 言及率 感情の割合

Topic 11 言及率 感情の割合

Topic 12 言及率 感情の割合

Topic 13 言及率 感情の割合

Topic 14 言及率 感情の割合



全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

給料が期待したほどではなく、安定性に欠ける (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

スタッフ同士も温かく接してくれるので居心地が良い (※)

みんな優しいし、悪くはないと思う (※)

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

忙しい時間帯は自分のペースで働くのが難しく、ストレスが溜まることもある

自分のペースで働きたい人には向いていないと思う (※)

若い人たちのペースについていくのが大変なこともあり、自分自身のリズムを保つことが難しい場合もある (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

仕事の進め方に不満が多い (※)

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

しっかりとした研修があり、未経験でも安心して働ける (※)

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

5.3% 1件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

10.5% 2件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

10.5% 2件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

26.3% 5件/ 19件

上記の言及率の内訳

26.3% 5件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

5.3% 1件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

5.3% 1件/ 19件

-  給料が期待以下であり、安定性に欠けると感じているとのコ

メントがある

-  スタッフは温かく優しいが、忙しい時間帯や若い人たちのペ

ースについていくのが大変なこともある

-  なし

-  なし

-  エモテクキッチンは忙しい時間帯には自分のペースで働くこ

とが難しく、ストレスを感じるというコメントが多い

-  スタッフ同士のコミュニケーションや人間関係において、自

分のペースで働きたい人には向かないとする意見もある

-  若いスタッフとのペースについていくのが大変な場合もあ

り、もう少し楽に働ける環境を望む声がある

-  仕事の進め方に不満があり、スタッフ間のコミュニケーショ

ン不足がストレスを生んでいる

-  なし

-  エモテクキッチンは研修が充実しており、未経験者でも安心

して働ける環境が整っている

給与と待遇

スタッフの親切さ

仕事と家庭の両立

チームワークの重要性

自分のペースで働ける環境

仕事の流れの明確さ

仕事の負担感

未経験者への配慮

Topic 15 言及率 感情の割合

Topic 16 言及率 感情の割合

Topic 17 言及率 感情の割合

Topic 18 言及率 感情の割合

Topic 19 言及率 感情の割合

Topic 20 言及率 感情の割合

Topic 21 言及率 感情の割合

Topic 22 言及率 感情の割合



全体の何割がこのトピックに言及しているか

このトピックに言及しているコメント

このトピックについてネガティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Negative

なし

このトピックについてポジティブに言及しているコメントの要約 (★)…該当コメントが全体の約3％以上のため、注目ポイント　　　(※)…該当コメントが僅少のため、参考

Positive

なし

0.0% 0件/ 19件

上記の言及率の内訳

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

0.0% 0件/ 19件

-  なし

その他

Topic 23 言及率 感情の割合



属性別 - 言及率比較

* 各属性の言及率について

    ・ 分子：各属性の中で当該トピックに言及しているコメント数

    ・ 分母：各属性のコメント数

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（ヒートマップ）　※データ数が少ない属性は無色。黄色セルは統計的に有意に多いことを示す

推奨度

ト
ピ
ッ
ク
名

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（棒グラフ）

各属性のコメントにおける各トピックの「ネガティブ言及率」・「ポジティブ言及率」（ニュートラル言及率は表示していない）

推奨度   n= 19

推奨度

属性別比較 1

属性別 - コメント数の割合

属性別 - コメント数

属性別 - 各トピックへの言及率

属性別 - 各トピックへの言及率 各トピックへの言及率 ポジネガ感情別



属性別 - 言及率比較

* 各属性の言及率について

    ・ 分子：各属性の中で当該トピックに言及しているコメント数

    ・ 分母：各属性のコメント数

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（ヒートマップ）　※データ数が少ない属性は無色。黄色セルは統計的に有意に多いことを示す

役割

ト
ピ
ッ
ク
名

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（棒グラフ）

各属性のコメントにおける各トピックの「ネガティブ言及率」・「ポジティブ言及率」（ニュートラル言及率は表示していない）

役割   n= 19

役割

属性別比較 2

属性別 - コメント数の割合

属性別 - コメント数

属性別 - 各トピックへの言及率

属性別 - 各トピックへの言及率 各トピックへの言及率 ポジネガ感情別



属性別 - 言及率比較

* 各属性の言及率について

    ・ 分子：各属性の中で当該トピックに言及しているコメント数

    ・ 分母：各属性のコメント数

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（ヒートマップ）　※データ数が少ない属性は無色。黄色セルは統計的に有意に多いことを示す

年代

ト
ピ
ッ
ク
名

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（棒グラフ）

各属性のコメントにおける各トピックの「ネガティブ言及率」・「ポジティブ言及率」（ニュートラル言及率は表示していない）

年代   n= 19

年代

属性別比較 3

属性別 - コメント数の割合

属性別 - コメント数

属性別 - 各トピックへの言及率

属性別 - 各トピックへの言及率 各トピックへの言及率 ポジネガ感情別



属性別 - 言及率比較

* 各属性の言及率について

    ・ 分子：各属性の中で当該トピックに言及しているコメント数

    ・ 分母：各属性のコメント数

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（ヒートマップ）　※データ数が少ない属性は無色。黄色セルは統計的に有意に多いことを示す

性別

ト
ピ
ッ
ク
名

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（棒グラフ）

各属性のコメントにおける各トピックの「ネガティブ言及率」・「ポジティブ言及率」（ニュートラル言及率は表示していない）

性別   n= 19

性別

属性別比較 4

属性別 - コメント数の割合

属性別 - コメント数

属性別 - 各トピックへの言及率

属性別 - 各トピックへの言及率 各トピックへの言及率 ポジネガ感情別



属性別 - 言及率比較

* 各属性の言及率について

    ・ 分子：各属性の中で当該トピックに言及しているコメント数

    ・ 分母：各属性のコメント数

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（ヒートマップ）　※データ数が少ない属性は無色。黄色セルは統計的に有意に多いことを示す

職制

ト
ピ
ッ
ク
名

各属性のコメントのうち、当該トピックに言及している割合（棒グラフ）

各属性のコメントにおける各トピックの「ネガティブ言及率」・「ポジティブ言及率」（ニュートラル言及率は表示していない）

職制   n= 19

職制

属性別比較 5

属性別 - コメント数の割合

属性別 - コメント数

属性別 - 各トピックへの言及率

属性別 - 各トピックへの言及率 各トピックへの言及率 ポジネガ感情別


